
由于县里旧城改造，按照统一规划，我店处于拆迁范围。2009年十月底开始，我店开始搬迁工作。

员工们个个激情高涨，精神饱满。以十足的热情投入到搬迁工作当中，一楼图书组的员工们把图书按类目细分清楚，一个货架一个货架的打好包，为防止混肴每包书上都仔细的注明哪个货架第几包什么品种。做到万无一失。二楼则更为复杂一些，涉及到三产，音像数码等产品。三产有许多易碎的商品，如墨盒砚之类的。我店的员工们就细细的把每一件商品用废旧报纸仔细的包裹好，装箱的过程就更细一些，把易碎的商品分类归并好，并详细注明。

搬迁过程中，虽然雇佣了搬运工，但员工们唯恐搬运工们不仔细，还是亲手搬运每一件货物，尽量做到每一件图书，商品无污损，无破头。尽管是初冬的天气了，但每位员工头上都冒着细细的汗珠，料峭的冬寒丝毫抵挡不住同志们高涨的热情。搬迁过程中，没有一个员工诉苦说累。始终以高度的主人翁责任感鼓舞着自己。

商品到搬迁新址后，我店的员工们又是亲临其阵打扫，摆放，不怕脏，不怕累。没有雇佣一个保洁公司的人，因为同志们说，自己的东西，还是自己经手，放心。

整个搬迁过程，三位经理则是付出了比每位员工更多，三位经理不仅要付出体力劳动，更要操心种种搬迁安顿事宜。每天员工们都下班了，看到的，还是领导们忙碌的身影。

有如此敬业的领导和同志们，相信滦南县新华书店一定会迈上更高的台阶，会更好的服务每一位消费者！
今年，是河北新华发行集团的“干部作风建设年”。早在3月份，集团公司就把举办“新华杯”业务知识与技能大赛写进了工作计划当中。10月初，这项工作进入了正式筹备阶段，集团公司上上下下立即紧锣密鼓地忙碌起来。这次比赛是集团公司成立以来规模最大、项目最广、参加人数最多的一次业务知识与岗位技能大比武，旨在全面展示河北省新华书店系统员工的业务素质、技能水平和精神风貌。
这次我店七位员工进行业务知识、店堂销售一般图书和音像制品、财务技能和计算机操作技能、图书造型陈列、手绘图书海报、演讲等10个项目的激烈角逐。虽说第一项业务知识竞赛由于经验不足和急于求成的心理影响了我店选手的正常发挥，但是丝毫没有影响接下来的比赛。照样信心百倍地备战其他项目。在计算机操作技能比赛中我店选手取得了第一名的好成绩。举办此次业务技能比赛，是提升和锻造员工素质的有效途径，也是各代表队之间相互学习、切磋技艺、共同促进的重要平台，能够使各县新华书店全员进一步兴起崇尚知识、苦练本领、爱岗敬业、比学赶超的热潮。


